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ГЛАВА РСО-АЛАНИЯ ВЫСТУПИТ 
С ЕЖЕГОДНЫМ ДОКЛАДОМ

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

ÄËß ÒÅÕ, ÊÒÎ ÈÙÅÒ ÐÀÁÎÒÓ

К СВЕДЕНИЮ

19 апреля в Доме правитель-
ства Республики Северная 
Осетия-Алания состоится це-
ремония оглашения ежегодно-
го доклада Главы РСО-Алания 
Сергея Меняйло об основных 
направлениях социально-эко-
номического развития Север-
ной Осетии.

Глава Северной Осетии под-
ведет итоги работы за 2022 год. 
Доклад также отразит ключевые 
цели развития республики, за-
дачи для органов власти по их 
достижению. 
Традиционно в церемонии ог-

лашения Доклада примут учас-
тие члены Совета Федерации, 
депутаты Государственной Думы 
Российской Федерации от РСО-
Алания и Парламента Северной 
Осетии, члены кабинета мини-

стров, главы муниципальных об-
разований, лидеры политических 
партий и движений, руководите-
ли общественных организаций, 
представители средств массовой 
информации.
Прямая трансляция церемонии 

оглашения Доклада начнется в 12 
ч в эфире Национального телеви-
дения «Осетия-Ирыстон». Поль-
зователи Интернета также смогут 
следить за ходом мер приятия в 
режиме реального времени на 
официальном портале Респуб-
лики Северная Осетия-Алания 
http://alania.gov.ru, на сайте 
НТК «Осетия-Ирыстон» https://
iryston.tv, а также на сайте ГТРК 
«Алания» https://alaniatv.ru и в 
эфире радио «FM Алания».

Пресс-служба Главы 
и Правительства РСО-Алания.

– Фатима Николаевна, с ка-
кого времени реализуется 
проект Минцифры?

– С 1 марта 2023 года на всей 
территории республики. Проект 
дает возможность получить ре-
зультаты оказания муниципаль-
ных и государственных услуг на 
бумажных носителях и быстро 
показал свою востребованность 
среди населения. Ведь, несмот-
ря на удобство получения нуж-
ных сведений в онлайн-форма-
те, нередки случаи, когда те или 
иные документы нужны в бумаж-
ном варианте. Это может быть 
справка об отсутствии судимости 
либо свидетельство о временной 
регистрации. 

– Какие наиболее социально 
значимые документы просят 
распечатать граждане?

– К самым популярным распе-
чатываемым документам отно-
сятся: сведения о ЕГРН (в том 
числе онлайн-выписка, пред-
оставляемая по запросу правооб-
ладателя объекта недвижимости), 
справка о наличии или отсутствии 
судимости, справка о наличии 
или отсутствии административ-

ного наказания за упо требление 
наркотических средств, свиде-
тельство о регистрации по месту 
пребывания, уведомление о при-
бытии иностранного граждани-
на в место пребывания. В числе 
социально значимых документов 
также сведения о трудовой де-
ятельности, справка о размере 
пенсии и иных социальных вы-
плат на определенную дату.

– Можно ли заверить докумен-
ты непосредственно в МФЦ?

– Можно. И документ будет 
иметь юридическую силу нарав-
не с подлинником.

– Что нужно сделать, что-
бы получить бумажную копию 
документа?

– Необходимо обратиться в 
МФЦ, предъявить паспорт и на-
звать специалисту МФЦ номер 
заявления из личного кабинета 
«Госуслуг». Выдача документов с 
печатью производится в МФЦ.

– Спасибо за разъяснения.

Подготовила
Татьяна ДУЛАЕВА. 

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ! 
Продолжается подписка на районную газету «Заря» на второе 

полугодие 2023 года.
Стоимость основной подписки – 530 руб.70 коп., для льготных 

категорий граждан – 447 руб. 18 коп. 
Подписку можно оформить в любом почтовом отделении связи 

или у почтальона.

В Северной Осетии прошла 
Всероссийская ярмарка трудо-
устройства «Работа России. 
Время возможностей. Строим 
будущее вместе сегодня». Од-
ной из пяти площадок, на кото-
рых развернулось мероприятие, 
стал Алагирский район.

Ярмарка состоялась в большом 
зале районной администрации. 
Здесь собрались соискатели ва-
кансий и работодатели – предста-
вители самых разных сфер де-
ятельности. Было много учащейся 
молодежи, которую уже сейчас 
интересует, каким профессиям 
можно обучиться, в какие учебные 
заведения поступить по окончании 
школы. До начала мероприятия 
собравшиеся с интересом знако-
мились с небольшими информа-
ционными стендами, подготовлен-
ными сотрудниками ГКУ «Центр 
занятости населения по Алагир-
скому району».  
С приветственным словом к 

участникам ярмарки обратился 
глава Алагирского муниципально-
го района Ислам Дзантиев.

– Россия – единственная стра-
на в мире, где проводятся ярмар-
ки трудоустройства. Цель это-
го специального мероприятия 
– содействие гражданам разного 
возраста и соци-
ального статуса 
в поиске подхо-
дящей работы, – 
сказал он. – В яр-
марке участвуют 
и работодатели, 
и ищущие рабо-
ту, для них это 
отличный шанс 
пообщаться, об-
говорить все де-
тали, связанные 
с вакансией, зара-
ботной платой и 
перспективами. 
Ярмарка вызвала 
интерес и у уча-
щейся молодежи, 
и это очень хоро-
шо. Ведь сегодня-
шние школьники 
завтра будут 
врачами, инженерами, педаго-
гами, военными. Информация о 
том, куда можно пойти учиться 
и работать, какие профессии 
сегодня наиболее востребова-
ны на рынке труда, которую они 
получат в ходе мероприятия от 
сотрудников Центра занято сти 
населения, безусловно, будет 
полезной. Желаю всем сделать 
правильный выбор и стать до-
стойными гражданами нашего 
общества.
Ищущие работу жители райо-

на общались с представителями 
предприятий и организаций, на 
которых имеются вакансии. Так, 
врач организационно-методиче-
ского отдела АЦРБ Залина Джиг-
каева назвала специалистов-ме-
диков, в которых остро нуждаются 
медицинские учреждения района, 
– это врачи-хирурги, врачи-тера-
певты, педиатр, психиатр, уролог, 
травматолог, врач стационара на 

дому, медицинские сестры для 
работы в образовательных уч-
реждениях и в детской консуль-
тации. Инспектор по кадрам ГУ-
АТП Автоколонна-1691 Эльвира 
Боциева приглашала на работу 
водителей, имеющих удостове-
рение категории «D», инспектор 
по кадрам Филиала ООО СКО 
«Курорты Осетии» «Санаторий 
«Тамиск» Белла Позднякова 
озвучила список вакантных мест: 

медицинские сестры в физиотера-
певтические кабинеты, палатные 
медицинские сестры, хозработ-
ники, а также сезонные работни-
ки в кухню и столовую. Перечень 
вакансий в Республиканском дет-
ском реабилитационном центре 
«Тамиск» представила специа-
лист по кадрам Оксана Кайтма-
зова: медсестры для работы в 
физиотерапевтиче ских и массаж-
ных кабинетах, инструкторы по 
лечебной физкультуре, культор-
ганизатор, повар-кондитер, а на 
летний период – еще и воспита-
тели, и вожатые. По информации 
инспектора по кадрам Алагирско-
го почтамта Зарины Чигоевой, в 
отделения почтовой связи района 
требуются почтальоны и почталь-
оны по сопровождению. 
Об услугах, представляемых на-

селению Алагирского района ГКУ 
«Центр занятости населения», 
рассказали специалисты учреж-

дения Мадина Тулоева и Жанна 
Наниева. Подробная информация 
о военной службе по контракту в 
пограничных органах ФСБ России 
и военных вузах молодым участни-
кам ярмарки была предоставлена 
сотрудниками Погрануправления 
ФСБ России по РСО-Алания,а так-
же Олегом Гибизовым и Раисой 
Кожевниковой – представителя-
ми военного комиссариата Ардон-
ского и Алагирского районов.

Перед участниками ярмарки с не-
большой концертной программой 
выступили воспитанники районно-
го Центра детского творчества. 

– Ярмарка вакансий – одна из 
эффективных форм работы по 
содействию населению в трудо-
устройстве, – сказала руково-
дитель ГКУ «ЦЗН по Алагирскому 
району» Фатима Черчесова. – Это  
еще раз продемонстрировало се-
годняшнее мероприятие. Люди 
получили возможность самосто-
ятельно сориентироваться на 
рынке труда, непосредственно 
пообщаться с работодателями, 
а представители предприятий и 
организаций в свою очередь – опе-
ративно подобрать необходимые 
им кадры. Второй этап Всерос-
сийской ярмарки трудоустрой-
ства запланирован на июнь. 

Татьяна БАЙБАРОДОВА.
Фото Артура ЗАНГИЕВА.

УЧАСТВУЙТЕ В МЕСЯЧНИКЕ ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ!

ПОДПИСКА-2023

РАСШИРЕН ПЕРЕЧЕНЬ УСЛУГ ОТ МФЦ
Перечень услуг, оказываемых многофункциональными цент-

рами (МФЦ) Северной Осетии, расширился. Теперь в МФЦ лю-
бой заявитель может распечатать нужные ему документы из 
личного кабинета «Госуслуг» и заверить их прямо в офисе. 
Наш корреспондент попросил подробно рассказать о новшест-
ве руководителя Филиала ГБУ РСО-Алания МФЦ в Алагир ском 
районе Фатиму Черчесову.
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ÏÐÎÔÑÎÞÇÓ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ ÊÓËÜÒÓÐÛ – 70 ËÅÒ

Легальные профсоюзы печатни-
ков возникли в 1905 году, а уже к 
концу 1906 года они существовали 
в большинстве городов. Их неод-
нократно запрещали, арестовыва-
ли руководителей, но уничтожить 
так и не смогли. Это были сильные, 
грамотные и очень популярные 
профессиональные объединения, 
которые успешно разрешали мно-
гие трудовые конфликты, помога-
ли безработным, вели культурно-
просветительскую деятельность. 
Слияние организаций работни-

ков искусств в один профсоюз про-
изошло лишь 5 февраля 1919 года 
на объединенной конференции 
московских художественных сою-
зов, делегаты которой приняли ре-
шение образовать Всероссийский 
профессиональный союз работни-
ков искусств (Всерабис) и поручи-
ли временному правлению Союза 
созвать Всероссийский съезд. 
Истоки профессионального дви-

жения Терской области восходят 
к началу ХХ века. В первые дни 
после февральской революции 
рабочий класс области приступил 
к созданию массовых профессио-
нальных организаций и фабрич-
но-заводских комитетов, которые 
должны были служить интересам 
трудящихся, способствовать борь-
бе за улучшение положения рабо-
чего класса. 

На территории области сущест-
вовали 16 отраслевых профсою-
зов, в том числе профсоюз печат-
ников и союз работников искусства. 
Работу профессиональных союзов 
возглавил Владикавказский Совет 
профессиональных союзов.

28 июля 1920 года была созвана 
первая конференция профсоюзов 
г. Владикавказа, на которой при-
сутствовало до 80 представителей 
от 16 союзов. Здесь же был обра-
зован Временный Терский област-
ной Совет профессиональных со-
юзов, возглавивший деятельность 
союзов области.
Владикавказское отделение 

Всерабиса в 20-е годы возглавил 
Красовский (к сожалению, в ар-
хиве имя и отчество не сохрани-
лись), работавший впоследствии 
в ЦК Рабиса в Москве. Союз ра-
ботников искусств Терской облас-
ти насчитывал тогда 487 членов 
профсоюза. 
К 1925 г. в состав Владикавказ-

ского отделения Рабиса входили 
профсоюзные ячейки Гортеатра, 
Госкино, Музтехникума, оркестр 
17-й пехотной школы комсостава 
и 84-го стрелкового полка. Позже 

в него вошли музыканты симфо-
нического оркестра Пролетарского 
полка и служащие цирка. Судя по 
сохранившимся протоколам, вни-
мание низовых организаций было 
направлено на защиту прав трудя-
щихся. Рассматривались вопросы 
оказания материальной помощи, 
принятия коллективных догово-
ров, выделения земли под огоро-
ды и т.д. Уделялось внимание и 
таким вопросам, как профучеба, 
культмассовая работа (особен-
но популярны были экскурсии на 
Крестовый перевал, в музей крае-
ведения, на мукомольный завод), 
охрана труда (в протоколах горте-
атра вечный вопрос – отсутствие 
отопления на сцене, сквозняки, 
плохое оборудование гримубор-
ных), трудовая дисциплина и т.д.
В начале 30-х гг. прошли две 

волны разукрупнения профсоюзов, 
разрушившие их организационную 
структуру. Вслед за этим избран-
ные демократическим путем кад-
ры заменялись назначенными. От 
работы отстранялись ветераны 
профсоюзного движения, готови-
лись массовые необоснованные 
репрессии.  В это трудное время 
профсоюз работников искусств Се-
верной Осетии возглавляла дирек-
тор театра кукол Л.Н. Хетагурова.
В годы Великой Отечествен-

ной войны профсоюзы Северной 

Осетии занимались организацией 
добровольных дружин, подготов-
кой к эвакуации предприятий, за-
ботились о семьях фронтовиков, 
отправляли на фронт посылки.
Достойный вклад внес проф-

союз в дело послевоенного 
восстановления.  
В 40 – 50-е гг. профсоюз работ-

ников искусств возглавляли Ю. 
Васильев, Б.К. Джиоев, М.Т. Купе-
ев, заслуженный деятель искусств 
России М.К. Цаликов. 
В целях создания самостоятель-

ной отраслевой профорганизации 
2 ноября 1952 г. состоялась первая 
конференция профсоюза работни-
ков полиграфического производ-
ства и печати СОАССР, на которой 
избирается групком в составе 9 
человек.
Немало преобразований пе-

режили профсоюзы печатников 
и работников искусств, пока не 
объединились. 14 апреля 1953 
года по предложению ВЦСПС со-
стоялся объединенный пленум 
центральных комитетов профсою-
зов работников искусств, полити-
ко-просветительных учреждений, 
полиграфического производства 

и печати, высшей школы и науч-
ных учреждений. В мае 1953 г. по 
решению ВЦСПС и ЦК профсо-
юза работников культуры уже в 
Северной Осетии создан единый 
профсоюз работников культуры, 
в который вошли профсоюз ра-

ботников искусства, полиграфи-
ческого производства, работников 
высшей школы и научных учреж-
дений, политико-просветитель-
ских учреждений. Затем в состав 
профсоюза работников культуры 
вливаются профсоюз работников 

телевидения, туризма, физичес-
кой культуры и спорта.
В разные годы Северо-Осетин-

ский обком профсоюза работников 
культуры возглавляли М.Д. Свеш-
никова, Т.И. Павлова, заслужен-
ный работник культуры Северной 
Осетии З.Х. Анисимова, Т.К. Ху-
тинаева. С июля 1983 г. по апрель 
2020 г. республиканскую органи-
зацию возглавляла заслуженный 
работник культуры РСО-Алания 
С.Т. Агаева. Сегодня руководите-
лем республиканской организации 
профсоюза работников культуры 
является Е.Х. Годжиева. 
Начало 90-х гг. минувшего века 

резко ухудшило социально-эконо-
мическое положение работников 
культуры, заставило профсоюзные 
организации искать новые формы 
работы в деле защиты интересов 
членов профсоюза. Самой острой 
проблемой в республике, как и в 
целом по стране, была несвоевре-
менная выплата заработной пла-
ты, пенсий, стипендий, социальных 
выплат. Постоянные обращения, 
встречи и переговоры с представи-
телями органов законодательной и 
исполнительной власти, депутата-

ми всех уровней, участие в акциях 
профсоюзов в то сложное время 
давали положительные результа-
ты – вопросы заработной платы и 
социальных гарантий регулирова-
лись в переговорных процессах, 
погашались долги по заработной 
плате и компенсационным выпла-
там, принимались решения по их 
повышению. 
В настоящее время в структу-

ре республиканской организации 
– 9 районных и 116 первичных 
профорганизаций, объединяющих 
около 4800 артистов, музыкантов, 
художников и писателей, работни-
ков клубных учреждений, музеев, 
библиотек, издательств, средств 
массовой информации, спорта, 
различных общественных и моло-
дежных организаций, действую-
щих в сфере культуры, в том числе 
более 750 студентов средних про-
фессиональных образовательных 

организаций культуры, искусства 
и полиграфии. 70% из общего чис-
ла членов профсоюза составляют 
женщины, молодежи в возрасте до 
35 лет – 29 %.
Сегодня, как и в прежние годы, 

в числе приоритетных задач рес-
публиканской организации остают-
ся низкий уровень оплаты труда, 
дальнейшее совершенствование 
системы социального партнерства, 
усиление правозащитной деятель-
ности, организационное и финан-
совое укрепление профсоюзной 
организации, достойные условия 
труда, вопросы занятости, уста-
новление на федеральном уровне 
единых базовых должностных ок-
ладов для работников бюджетной 
сферы и увеличение размеров 
базовой части в структуре зара-
ботной платы до 70%, проведение 
ежегодной индексации зарплаты 
на уровень инфляции.
В реализации социально-трудо-

вых прав работников республикан-
ская организация профсоюза осо-
бое значение придает развитию 
коллективно-договорной кампа-
нии. За последние годы сложились 
партнерские деловые отношения 
профсоюза с работодателями и 
властными структурами всех уров-
ней. В отрасли действует 17 согла-
шений, в том числе отраслевые 
соглашения Северо-Осетин ской 
республиканской организации 
Общероссийского профсоюза ра-
ботников культуры с тремя про-
фильными ведомствами – Мини-
стерством культуры РСО-Алания, 
Комитетом по делам печати и мас-
совых коммуникаций РСО-Алания, 
Комитетом по охране и использо-
ванию объектов культурного на-
следия РСО-Алания. В первичных 
профорганизациях действует 108 
коллективных договоров.  
Реском профсоюза участвует в 

экспертизе ведомственных норма-
тивно-правовых актов, в разреше-
нии трудовых споров, в работе ат-
тестационных комиссий, оказывает 
консультативную и практическую 
помощь подведомственным про-
фсоюзным организациям, решает 
вопросы оздоровления работников 
и членов их семей. Так, за 2021-
2022 гг. было рассмотрено более 
180 обращений членов профсою-
за, 665 членам профсоюза была 

оказана правовая помощь, более 
250 человек побывали на приеме. 
Экономическая эффективность от 
всех форм правозащитной работы 
в 2021-2022 гг. составила 1350,7 
тыс. руб., более 100 работников 
отрасли и членов их семей получи-
ли льготное санаторно-курортное 
лечение в профсоюзных здравни-
цах республики и страны.
В центре внимания республикан-

ской организации постоянно нахо-
дятся вопросы организационного 
укрепления Профсоюза, мотива-
ции профчленства, обучение проф-
актива, информирование членов 
профсоюза о проводимой работе 
по защите социально-трудовых 
прав и интересов работников, по-
ощрение активистов профсоюза и 
социальных партнеров, работа с 
молодежью. Комитет профсоюза 
работников культуры учредил сти-
пендии лучшим студентам сред-

них профессиональ-
ных образовательных 
организаций отрасли 
и ежегодно вручает 12 
стипендий. 
Значительное место в 

деятельности рескома 
и профкомов занима-
ют вопросы соблюде-
ния законодательства 
в области охраны тру-
да, аттестации рабо-
чих мест и проведении 
специальной оценки 
условий труда, конт-
роль за выполнением 
обязательств по охране 
труда, предусмотрен-
ных в соглашениях и 
коллективных догово-
рах. Республиканская 
организация профсою-

за на регулярной основе на базе 
Северо-Кавказского регионально-
го учебного центра (г. Краснодар) 
проводит семинары по охране 
труда для работников из числа 
руководителей, уполномоченных, 
специалистов и членов комиссий 
по охране труда. За 2021-2022 гг. 
по 40-часовой программе прошли 
обучение и получили удостовере-
ния о проверке знаний требований 
охраны труда 300 человек. 
Одной из форм работы по мо-

тивации профсоюзного членства 
является система поощрения зна-
ками отличия профсоюзов феде-
рального, регионального и респуб-
ликанского уровня. В 2021–2022 гг. 
более 250 человек были награж-
дены Почетными знаками, гра-
мотами ФНПР, Общероссийского 
профсоюза работников культуры, 
Федерации профсоюзов РСО-Ала-
ния, Северо-Осетинской респуб-
ликанской организации. 
Многое сделано, но еще боль-

ше предстоит сделать, ведь по-
тенциал нашего профсоюза не 
исчерпан. Перед республиканской 
и первичными профсоюзными ор-
ганизациями стоит важная задача 
– повышение авторитета и статуса 
профсоюзной организации в со-
временных условиях, когда реше-
ние многих вопросов зависит от 
сплоченности и единства работни-
ков в каждом коллективе в деле за-
щиты своих интересов, от профес-
сионализма и активной позиции их 
представительных органов. Ведь 
главное богатство нашего профсо-
юза – это люди: члены профсоюза, 
профсоюзный актив, руководители 
районных и первичных профорга-
низаций, которые не раз доказы-
вали свою самостоятельность, 
принципиальность, боевитость и 
преданность общему делу. 
Время бросает нам новые вызо-

вы. На профсоюзах лежит важней-
шая задача – в непростое для на-
шего общества время объединить 
всех трудящихся во имя построе-
ния нового мира. Мира Единства. 
Мира Солидарно сти. Мира Спра-
ведливости. Проф союзы, как и в 
прежние годы,  – «За достойную 
работу, зарплату, жизнь!».

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 
КУЛЬТУРЫ РСО-АЛАНИЯ.

В апреле 2023 года Общероссийский профсоюз работ-
ников культуры отмечает свой 70-летний юбилей. Исто-
рия создания организации восходит к концу XIX – началу 
ХХ века, когда первые профессиональные объединения 
пытались защитить экономические права полиграфистов, 
музыкантов, актеров, других представителей художест-
венной интеллигенции. У истоков возникновения профсо-
юза стояли рабочие печатного дела. Первая массовая за-
бастовка печатников вспыхнула в Москве в 1903 году. В 
ней участвовали 6 тыс. рабочих из 63 типографий. Стачкой 
руководил «Союз московских типографских рабочих для 
борьбы за улучшение труда». Требования забастовщиков 
были тогда не только услышаны, но и удовлетворены.  



В начале апреля 
в Северной Осетии 
стартовала Между-
народная акция «Сад 
памяти», основная 
цель которой – еди-
нение россиян. В 
Алагирском районе 
на территории Ала-
гирского лесничес-
тва было высажено 
около 2500 саженцев 
красного дуба. Сад, 
который вырастет 
здесь через несколь-
ко лет, станет данью 
памяти советским 
воинам, погибшим в 
сражениях Великой 
Отечественной вой-
ны.
По инициативе коллектива 

ТО «Алагирское лесничество» 
республиканского министерства 
природных ресурсов и экологии 
акция продолжилась через неде-
лю на территории Алагирского 
участкового лесничества. День 
выдался теплым и солнечным, 
настроение у участников мероп-
риятия было приподнятым: все 
понимали важность акции, на-
правленной на сохранение па-
мяти о героях, павших в боях за 
родину. Вместе с работниками 
лесничества на посадку сажен-
цев вышли сотрудники районного 
управления социальной защиты 
населения, преподаватели и сту-
денты ГБПОУ «Северо-Кавказ-
ский техникум механизации, ав-
томатизации лесного хозяйства 
и управления», сотрудники по-

жарно-спасательной части № 5, 
учащиеся Алагирской школы-ин-
терната.
На отведенном 

под сад памяти 
участке площа-
дью 2,5 гектара 
было посажено 
2100 саженцев 
дуба красного.

– Для всего на-
шего коллектива 
это особенный 
день, – сказала 
р у к о в од и т ел ь 
районного УСЗН 
Зарема Бутаева. 
– Пройдут годы, 
и на этом месте 
появится моло-
дой, красивый 
сад. Мы сможем 
гордиться тем, 
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ПОДРЯДЧИК ЗАВЫСИЛ СВЕДЕНИЯ 
ОБ ОБЪЕМЕ РАБОТ

СИМВОЛ СОЛДАТСКОГО ПОДВИГА

Это возможность пройти ком-
плексную оценку своих професси-
ональных компетенций, получить 
индивидуальный план развития, 
познакомиться с руководителями 
крупных компаний и вступить в 
сообщество лучших управленцев 
страны. 
Принять участие в нем могут 

граждане России и зарубежья до 
55 лет с управленческим опытом 
от двух лет. Для этого необходимо 
до 14 мая пройти регистрацию на 
официальном сайте лидерырос-
сии.рф.
В нынешнем сезоне конкурса 

впервые каждый участник после 
заполнения анкеты получит реко-
мендации по развитию навыков, а 
также стиля управления.

– Конкурс «Лидеры России» да-
ет отличную возможность участ-
никам раскрыть свои способности, 
в том числе лидерские качества, 
попробовать свои силы в команд-
ной работе. Все это важно, потому 
что система подготовки управлен-
цев для государственной и муни-
ципальной службы, для бизнеса и 
других сфер деятельности долж-
на быть. Участники «Лидеров 
России» «прокачивают» многие 
компетенции, такие как взаимо-
отношения в команде, настойчи-
вость, целеустремленность и, ко-
нечно, профессионализм – ведь 
чтобы достичь своих целей, спе-
циалист должен быть лучшим в 
своем деле! Кроме того, благо-
даря конкурсу управленцы отта-
чивают один из важнейших для 
лидеров навыков – способность 
обоснованно предлагать и аргу-
ментированно отстаивать свои 
идеи, – прокомментировал Глава 
РСО-Алания Сергей Меняйло.
Генеральный директор АНО 

«Россия – страна возможностей» 
Алексей Комиссаров также про-
комментировал старт очередного 
конкурсного сезона:

– Одно из главных событий 
юбилейного года – старт пятого 
сезона нашего флагманского кон-
курса «Лидеры России». Именно 
с него начиналась работа всей 
платформы. За это время на учас-
тие в проекте было подано более 
840 тысяч заявок из всех регионов 
России и 150 стран мира. Ежегод-

но мы внимательно анализируем 
обратную связь от выпускников 
конкурса и вместе с Наблюда-
тельным и Экспертным совета-
ми «Лидеров России» стараемся 
сделать проект еще интереснее и 
полезнее для наших участников. 
Надеюсь, что пятый сезон конкур-
са станет новым интересным вы-
зовом для всех, кто хочет больше-
го на своем карьерном пути, кто 
хочет углубить и масштабировать 
свои навыки, участвовать в реше-
нии важнейших задач своей стра-
ны. В новом сезоне у участников 
появится еще больше возможно-
стей для личного роста – первые 
рекомендации по совершенство-
ванию своего стиля и навыков 
управления каждый конкурсант 
получит уже после заполнения 
анкеты на участие.
Конкурс проводится на основе 

многоступенчатой системы оцен-
ки, с помощью которой опреде-
ляется уровень развития способ-
ностей и управленческих качеств. 
Участников оценивают профес-
сиональные эксперты.
В числе главных призов – грант 

в размере 1 млн. рублей на обу-
чение, возможность встретиться 
с наставником из числа ведущих 
российских управленцев, а также 
карьерные консультации.
Конкурс управленцев «Лиде-

ры России» проводится по пору-
чению Президента Российской 
Федерации с 2017 года. Его цель 
– выявить и поддержать перспек-
тивных руководителей, обладаю-
щих высоким уровнем лидерских 
качеств и управленческих способ-
ностей.
Свыше 400 человек получили 

назначения на высокие должно-
сти, среди которых – главы реги-
онов, мэры городов, заместители 
федеральных министров, пред-
седатели региональных прави-
тельств, топ-менеджеры крупней-
ших коммерческих российских 
компаний и государственных хол-
дингов, ректоры вузов, руководи-
тели учреждений здравоохране-
ний и культуры.
Дополнительная информация о 

новом сезоне конкурса «Лидеры 
России» на сайте лидерырос-
сии.рф.

КОНКУРС

«ЛИДЕРЫ РОССИИ»

Применения принудительных мер в рамках ис-
полнительных производств имущественного ха-
рактера возможно избежать в случае полной и 
своевременной оплаты задолженности. 

«Граждане и представители юридических лиц мо-
гут исполнить свои финансовые обязательства 
с помощью сервиса «Банк данных исполнительных 
производств», размещенного на интернет-сайте 
ФССП РФ: https://fssp.gov.ru/. Электронный сервис 
в режиме реального времени позволяет узнать о 
долгах, а также выбрать удобный способ оплаты», 
– рассказал начальник Алагирского районного отделе-
ния УФССП России по РСО-Алания Асланбек Сохиев. 
Должникам сервис сформирует квитанцию для оп-

латы задолженности в кредитных учреждениях, в том 
числе через их приложения. Также «Банк данных ис-
полнительных производств» предложит оплатить долг 
с помощью личного кабинета на портале госуслуг.
Дистанционный способ оплаты позволит избежать 

посещения отделений судебных приставов, личного 
контакта с сотрудниками ведомства, а также гаранти-
рует окончание исполнительных производств и отмену 
принудительных мер исполнения.

При оплате долга по исполнительным производст-
вам непосредственно взыскателям и отсутствии у су-
дебного пристава сведений, подтверждающих оплату, 
сотрудник службы в соответствии с законодательством 
будет продолжать применение принудительных мер.

Алана КОЛИЕВА.

К СВЕДЕНИЮ
На официальном сайте АМСУ Алагирского муни-

ципального района www.алаг-ир.рф опубликовано 
 по становление администрации местного самоуправ-
ления Алагирского муниципального района от 
02.03.2023 г. № 318 «О внесении изменений в адми-
нистративный регламент предоставления муници-
пальной услуги «Выдача разрешения на установку и 
эксплуатацию рекламной конструкции». 

*  *  *
На официальном сайте АМСУ Алагирского муни-

ципального района www.алаг-ир.рф опубликовано 
постановление АМСУ Алагирского муниципального 
района от 12.01.2023 г. № 11 «О внесении изменений 
в административный регламент предоставления муни-
ципальной услуги «Перевод жилого (нежилого) поме-
щения в нежилое (жилое) помещение». 

АСМУ Алагирского района.

В прокуратуре Алагирского 
района утверждено обвинитель-
ное заключение по уголовному 
делу в отношении местной жи-
тельницы. Она обвиняется по ч. 
3 ст. 159 УК РФ (мошенничество, 
совершенное с использованием 
своего служебного положения).
По версии следствия, женщина, 

будучи руководителем строитель-
ной организации, исполняя госу-
дарственный контракт по капи-
тальному ремонту Дома культуры 
в с. Суадаг, предоставила заказ-
чику акт о выполненных работах, 
содержащий заведомо ложные 
сведения об объеме работ. 
Фактически отдельные виды 

работ в соответствии с проектно-
сметной документацией выполне-

ны не были. 
На основании указанных доку-

ментов заказчиком на счет подряд-
ной организации необоснованно 
перечислены денежные средства 
в сумме свыше 220 тыс. руб., ко-
торые обвиняемая израсходовала 
на личные нужды. 
Уголовное дело для рассмот-

рения по существу направлено в 
Алагирский районный суд.    
Кроме того, прокуратурой в суд 

направлено исковое заявление в 
порядке ст. 44 УПК РФ о возмеще-
нии вреда, причиненного преступ-
лением.

Юлия КОЛЛЕГОВА, 
помощник прокурора РСО-А
по взаимодействию со СМИ

и общественностью.

ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ
СЛУЖБА СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ РАЗЪЯСНЯЕТ

СВОЕВРЕМЕННАЯ ОПЛАТА ДОЛГА — ГАРАНТИЯ ОТМЕНЫ ПРИНУДИТЕЛЬНЫХ МЕР

что в этой благородной акции 
есть и наш труд. А самое глав-
ное, новые поколения алагирцев 

будут знать, что каждое дерево 
– символ подвига героя Великой 
Отечественной войны.
Хорошо поработали на посадке 

саженцев школьники и студенты. 
Вместе с учащимся школы-интер-
ната Сарматом Хестановым ре-
шила принять участие в акции его 
мама, Алана Хестанова.

– В День Победы, во время 
шествия «Бессмертного пол-
ка», я видел лица фронтовиков. 
Они воевали за то, чтобы жили 
мы, – сказал юноша. – Сад, ко-
торый мы сегодня посадили все 
вместе, всегда будет напоми-
нать о подвиге, который наши 
деды и прадеды совершили ради 
жизни на земле.

Татьяна БАЙБАРОДОВА.
Фото Артура ЗАНГИЕВА.



САНТЕХНИКА. Разводка воды, 
канализации. УСТАНОВКА ванн, 
насосов, унитазов. ОТОПЛЕ-
НИЕ под ключ. ТЁПЛЫЕ ПОЛЫ.
 8-988-837-85-57. 

НАСТРОЙКА ДУ   ХОВОК газо-
вых и электрических ПЛИТ лю-
бой сложности ПОД  БЫСТРУЮ 
ВЫ ПЕЧКУ ОСЕТИН СКИХ ПИРО-
ГОВ. Га рантия.  8-918-827-36-
36, 8-928-927-36-36.

БЕТОННЫЕ РАБОТЫ на клад-
бище, УСТАНОВКА ПАМЯТНИ-
КОВ и ПЛИТКИ. Большой вы-
бор памятников и плитки.
 8-962-745-94-00, Заур.

ГИПСОКАРТОН, ШПАКЛЕВКА, 
ОТКОСЫ. КРАСИМ ворота, за-
боры, цоколи, кузова и рамы 
КАМАЗОВ. 
 8-918-836-50-40. 

СПИЛИВАЕМ ДЕРЕВЬЯ любой 
сложности, в любом месте.
 8-918-706-99-60. 

ПАШУ ОГОРОДЫ мотоблоком и 
японским минитрактором.
Качество гарантирую.
 8-963-176-73-53.

КОПАЮ ОГОРОДЫ МОТОБЛО-
КОМ. 
 8-989-036-16-67,
8-988-871-05-81, Руслан.

Семья Каболова Юрия выра-
жает глубокое  соболезнование 
Р.Ф. Кцоевой по поводу кончины 
мужа 

ЧАЛОГО
Владимира Петровича

ДОСКА ОБРЕЗНАЯ, 
цены ниже рыночных. 
 8-918-705-19-39,
 8-989-748-96-26, Артур.

КАРТОФЕЛЬ продовольственный 
сорта Импала, 1-я репродукция, 
светлая кожура, белая мякоть, от-
личные вкусовые качества, в сет-
ках по 20 кг.
Обр-ся: ул. Кирова, 44.
 8-928-498-72-80. 

УТКИ белые, ИНДОУТКИ, ПЕТУ-
ХИ, СЫР, ЯЙЦА куриные и утиные;
ДОМКРАТ строительный, УТЮГ, 

МИКСЕР кулинарный, ДРЕЛЬ, РУ-
БАНОК шлифованный, 
ИНКУБАТОР на 90 шт.; 
DVD, КОМПЬЮТЕР на запчасти, 

МЫШЬ, КЛАВИАТУРА. 
 8-928-493-93-61.

СОЛОМА в тюках – 100 руб., с 
доставкой – 120 руб., 
СЕНО в тюках – 200 руб.
С. Дзуарикау.
 8-928-483-47-25.

ОТРУБИ; САХАР; МУКА: Геор-
гиевская, Алан ская, «Агат», «Зе-
ленокумск»; КУКУРУЗА, ЛÆХУРД, 
ЯЧМЕНЬ, КОМБИКОРМ (ПТ, КРС), 
СТАРТ, РОСТ, ФИНИШ, НЕСУШ-
КА, жмых, ячмень молотый, КРУ-
ПЫ по 5 кг, СОЛЬ, ТУАЛЕТНАЯ 
БУМАГА, САЛФЕТКИ, ТОПЛЕНОЕ 
МАСЛО, СГУЩЕНКА, МАСЛО под-
солнечное. 
Доставка. Работаем с 7 до 23 ч, 

без выходных.
ПРОКАТ ХОЛОДИЛЬНИКА. 
Наш адрес: угол ул. А. Агузарова 

и Ленина, магазин “Хойраг”. 
 8-918-838-61-13, 
 8-928-687-56-13, Марат.
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ОБЪЯВЛЕНИЯ. РЕКЛАМА

УСЛУГИ:

РОДИТЕЛИ 29 ТЫСЯЧ ДЕТЕЙ В РСО-АЛАНИЯ 
ПОЛУЧИЛИ ЕДИНОЕ ПОСОБИЕ В I КВАРТАЛЕ  

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ

БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ КРУГЛОСУТОЧНО. 
ВОЗМОЖНО УКОЛОМ. ОДЕЖДА, КАТАФАЛК, ОРКЕСТР, 
ДУДУК. КИРПИЧ, ПЛИТЫ. ГРОБЫ, НАКИДКИ, ВЕНКИ. 

ДОСТАВКА БЕСПЛАТНО. ПЕРЕВОЗКА ТЕЛА УМЕРШЕГО. 
Возможна оплата после похорон. Обр-ся: г. Алагир, 

ул. Ч. Басиевой, магазин «Стекляшка».  8-928-933-42-32.

РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ
БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ,

МОЖНО УКОЛОМ – 5 тыс. руб.
КРУГЛОСУТОЧНО.
 8-928-068-20-71,

8-918-823-48-91, Рита.

ООО «АГРО-РЕГИОН» ПРЕДЛАГАЕТ
 СЕМЕНА КУКУРУЗЫ:

РЖТ Ноемикс  (французская селекция)
РЖТ АКСО  (французская селекция)
Фарадей  (французская селекция)
КСС 5291 (Росагротрейд)

 НАШ АДРЕС: 
г. Дигора, С. Бердиева, 80.
Тел.: +7-918-702-65-89, 
+7-918-459-47-61.

ОКНАОКНА и и ДВЕРИ ДВЕРИ  из ПВХ.из ПВХ.  
ПОДОКОННИКИ, ОТЛИВЫ, СЕТКИ.ПОДОКОННИКИ, ОТЛИВЫ, СЕТКИ.  

РЕМОНТРЕМОНТ..
    8-918-707-62-22, 8-961-823-12-31.8-918-707-62-22, 8-961-823-12-31.

ÔÈÐÌÀÔÈÐÌÀ““ÄÄîìáàé”îìáàé”

Семья бла-
годарит всех, 
кто разделил 
с ней боль ут-
раты до рогой 
Слон о  во й -
Б а л х а м и -
ш в и л и 
Мананы Ла-
доевны. 
Пусть в ва-

ших домах 
царят мир и благополучие, пусть 
ваши близкие будут здоровы и 
счастливы.
Извещаем, что годовщина 

светлой памяти Мананы со-
стоится в пятницу, 21 апреля, 
по адресу: ул. Кирова, 50.

«ОКНА ЛЮКС»: пластиковые 
ОКНА и ДВЕРИ из немецкого профиля КВЕ, Novotek. 

Фурнитура “Зигения”. Энергосберегающие  стеклопакеты. 
На каждое 2-е окно – москитка в подарок. Гарантия  качества! 

Низкие цены. Рассрочка. Срок изготовления – 5 дней. 
 8-928-864-74-15, Олег; 8-928-938-58-78, Тимур.

Отделение Социального фонда 
РФ по РСО-Алания в январе-марте 
назначило единое пособие родите-
лям 29 тысяч детей на общую сум-
му 759,6 млн. рублей, а также 1483 
беременным женщинам на сумму 
53,9 млн. рублей.    
Социальный фонд назначает 

единое пособие в формате соци-
ального казначейства. Это значит, 
что для получения выплаты роди-
телям, как правило, достаточно 
подать заявление через портал 
«Госуслуг». Остальные сведения 
проверяются через систему межве-
домственного взаимодействия. 
Единое пособие заменило нуж-

дающимся семьям ряд действо-
вавших ранее мер поддержки:  две 
ежемесячные выплаты на первого 
и третьего ребенка до 3 лет, ежеме-
сячные выплаты на детей от 3 до 8 
лет и детей от 8 до 17 лет, а также 
ежемесячное пособие беременным 
женщинам. Для постепенного пе-
рехода к единому пособию семьи 
могут продолжать получать все 
перечисленные выплаты до исте-
чения срока, на который они уста-
новлены. Родители при этом могут 

в любой момент перейти на единое 
пособие.  
При назначении единого пособия 

учитываются доходы всех членов 
семьи за прошедший год. При этом 
12 месяцев нужно отсчитывать не с 
даты подачи заявления, а отступив 
на месяц назад.  
Для оформления единого посо-

бия дети и родители должны быть 
гражданами РФ и постоянно прожи-
вать в России. Также применяется 
комплексная оценка доходов и иму-
щества семьи, а еще учитывается 
занятость родителей или объектив-
ные причины ее отсутствия.
С введением единого пособия 

также расширились возможности 
материнского капитала. Теперь се-
мьи могут оформить ежемесячную 
выплату из него не только на вто-
рого ребенка, как это было до 2023 
года, но и на первого, третьего или 
любого другого. Причем семья мо-
жет одновременно получать и еди-
ное пособие, и выплату из маткапи-
тала на одних и тех же детей.  
Региональный контакт-центр 

СФР: 8-800-200-07-81 (с 9 до 18 ч, 
в пятницу – с 9:00 до 16:45).

СТРОИМ ДОМА ПОД КЛЮЧ
СВОЯ ТЕХНИКА, СВОЙ МАТЕРИАЛ.
Навесы из лексана, “водопады”, декоративный 

“короед”. Ломаем старые строения, вывозим мусор.
 8-928-480-68-89, Самир.

ЭлиКам 
 ОКНА и ДВЕРИ ИЗ ПЛАСТИКА
 РАССРОЧКА – 0% 
 ГАРАНТИЯ. КАЧЕСТВО 
 КРЕДИТ – ОТП-банк

 8-928-070-94-77.
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В ТК «АЙСБЕРГ-
ХОЛОД»

  ТРЕБУЮТСЯ: 
торговый 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ, 
ВОДИТЕЛЬ 

(з/п 35 тыс. руб.) 
и ГРУЗЧИК 

(з/п 1000 руб/день).
Обращаться: г. Алагир, 
ул. Алагирская, 125.

ПО  ОБРАЩЕНИЯМ ПРИНЯТЫ  
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ РЕШЕНИЯ

ОМВД ИНФОРМИРУЕТ

Работа с обращениями граж-
дан – одно из приоритетных на-
правлений в деятельности Отде-
ла МВД России по Алагирскому 
району, призванное обеспечить 
защиту конституционных прав, 
свобод и законных интересов 
граждан.

Характер поступающих писем и 
личных обращений изучается руко-
водством Отдела, на каждое обра-
щение даɺтся развɺрнутый ответ-
уведомление с отражением всех 
вопросов, которые были затронуты 
в нем, чтобы исключить возмож-
ность повторных обращений.
За 3 месяца 2023 года количество 

зарегистрированных письменных 
обращений граждан и организаций 
составило 63, за аналогичный пе-
риод 2022 года – 22, что свидетель-
ствует о возросшем уровне дове-
рия к правоохранительным органам 
РСО-Алания. За рассматриваемый 
период граждане обращались по 
следующим вопросам: 

- нарушение конституционных 
прав граждан, заявления о совер-
шенных преступлениях и право-

нарушениях, по которым приняты 
решения в порядке ст. 144-146 УПК 
– 45; 

- ознакомление с материалами 
принятых процессуальных реше-
ний, различные запросы – 10, вы-
дача справок – 12;

- разъяснение процесса рассле-
дования уголовных 
дел и отказных ма-
териалов – 5 ;

- обжалование 
процессуальных 
решений, админис-
тративных матери-
алов – 1;

- прием на служ-
бу в органы внут-
ренних дел – 1;

- иные обраще-
ния – 25.
По всем обраще-

ниям приняты соот-
ветствующие решения и даны от-
веты заявителям в установленном 
законом порядке.
В соответствии с распоряжением 

МВД России № 1/7005 от 27.06.2022 
года приɺм граждан руководством 
Отдела МВД России по Алагирско-
му району РСО-Алания возобнов-
лɺн и осуществляется по графику, 
утверждɺнному начальником Отде-
ла МВД России по району.
За истекший период руководст-

вом Отдела МВД России по райо-
ну принято 5 человек, по каждо-
му личному обращению приняты 
 процессуальные решения в поряд-
ке ст. 144-145 УПК РФ, даны разъ-
яснения и рекомендации.

З. ЧЕРЧЕСОВА, 
руководитель ГДиР,
капитан полиции.

Коллектив ОАО «Алагирский 
завод сопротивлений»  выражает 
глубокое соболезнование родным 
и близким по поводу кончины ве-
терана труда

ЧАЛОГО
Владимира Петровича

Родные и близкие извещают о 
кончине 

ДЗОТЦОЕВА
Батраза Георгиевича.

Гражданская панихида состо-
ится в четверг, 20 апреля, по 
адресу: г. Алагир, ул. Свободы, 
23а.
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